ESTATUTS DEL CLUB POLLENCA

Aquests Estatuts varen ser aprovats per I'Assemblea General
Extraordinaria de dia 7 de novembre de 1986. Posteriorment
s'han modificat els articles 8¢e i 29¢e.

TITOL PRELIMINAR

CAPITOL UNIC: Denominacio, objecte, domicili i ambit
territorial

La societat CLUB POLLENCA, d'ambit local,
domiciliada a lI'inmoble de la seva propietat, situat a la
Placa Major n°1 (ara n°10), de la vila de Pollenca, té
com a objectius fonametals: crear, organitzar,
Art. 1er. fomentar i col.laborar en tota casta d'actes de tipus
cultural, artistic, social, esportiu i d'esplai, no podent
estar sotmesa, ni tan sols vinculada a grup o
associacio alguna de caire politic, sindical, religios,
financer o economic.

TITOL PRIMER

CAPITOL PRIMER: Dels Socis

Podra esser soci del CLUB POLLENCA qualsevol
persona de nacionalitat espanyola o estrangera que,
complint les condicions estatutaries i de tipus legal
vigent, hagi estat admesa per la Junta Directiva.

Hi haura les segients classes de socis: socis de
namero i socis juvenils. Sera soci de numero la
persona fisica que essent major d'edat hagi estat
admesa per la Junta Directiva. Sera soci juvenil la
Art. 3er. persona fisica que havent complit 14 anys d'edat,
degudament autoritzada pels seus pares o tutor legal,
hagi estat admesa per la Junta Directiva. El soci
juvenil, en complir la majoria d'edat legal, passara a
esser, automaticament, soci de nimero.

L'Assemblea General, a proposta de la Junta
Directiva i en casos o circumstancies especials o per
serveis a la Societat, podra distingir a un soci, a un
grup de socis o a altra Entitat 0 Societat, com a soci

Art. 2on.

Art. 4t.




honorari. Essent aquesta distincié de tipus honorific,
el soci de numero que hagués estat dintingit no
perdra dita categoria.

CAPITOL SEGON: Drets i obligacions del socis

Son drets del socis:

e Pendre part i fruir de les intal.lacions i activitats
que es realitzin en el local social o siguin
organitzades per la Societat.

o Pertenéixer a qualsevol seccid o grup que
s'organitzi a la Societat, sempre que
complesqui amb els requisits especifics,
incloent el pagament de les quotes que
s'establesquin.

e« Proposar o sugerir a la Junta Directiva
gualsevol assumpte que consideri interessant
0 convenient per a la bona marxa de la
Societat.

e Fer propostes i emetre son parer a
I'Assemblea General.

o« Convocar, a través de la Junta Directiva,
Assemblea General Extraordinaria en la forma
i requisits que s'estableixen en I'Art. 15€.

Art. 5e.

Son drets exclusius dels socis de nimero:

e Representar la Societat en els carregs de la
Junta Directiva.
Art. 6€. o Esser proclamat candidat per a ocupar carrecs
a la Junta Directiva.
e Exercitar el dret de vot en qualsevol
Assemblea General o eleccidé que es convoqui.

Els socis juvenils podran exercir el dret de vot en
totes les Assemblees General i eleccions que es
convoquin, exceptuant aquells actes en que es
requereixi la majoria d'edat legal.

Son obligacions comunes del socis:

Art. 78.

o Observar el que és prescrit en aquests Estatus
i reglaments existents.

e Acatar els acords de I'Assemblea General i de

Art. 8e. la Junta Directiva.

o Satisfer puntualment les quotes que la
Societat tengui establertes, i en cas de retras
en el seu abonament, satisfer el recarrec
corresponent i despeses ocasionades.

e« Comunicar per escrit a la Junta Directiva



qualsevol canvi de domicili.

CAPITOL TERCER: Sancions

Art. 9e.

Art. 10e.

Art. 11e.

Art. 12¢.

Art. 13é.

Art. 14e.

Art. 15e.

Art. 16é.

Art. 17e.

Si el comportament del soci din I'ambit de la Societat
0 en la seva representacid, no s'adaptas a les
normes estatutaries, o a normes de conducta civica
comunament establertes, podra esser sancionat en la
forma que la Junta Directiva estimas pertinent,
arribant fins i tot, la sanci6 a la pérdua temporal o
definitiva de la condici6 de soci.

Abans de que la sanci6 sigui executiva el soci tendra
dret a presentar, en son descarrec, al.legacions
davant la Junta Directiva, en el termini maxim de 15
dies a comptar del rebut de la notificacio
corresponent.

En igual termini la Junta Directiva resoldra, i la,
resolucié sera definitiva, podent, el soci, recorrer
contra la mateixa davant la primera Assemblea
General que es celebri.

TITOL SEGON: ORGANS DE GOVERN | REGIM
ADMINISTRATIU

CAPITOL PRIMER: De I'Assemblea General

L'Assemblea General, organ suprem de la Societat,
estara integrada per tots els socis.

L'Assemblea General es reunira en sessié ordinaria o
extraordinaria.

En sessi6 ordinaria es reunira una vegada a l'any, en
el mes de desembre, per a que la Junta Directiva
informi de la gestio realitzada, sotmeti a I'aprovacio el
balanc economic i la redaccié del pressupost i doni
compte, quan procedesqui, del resultat de I'eleccio de
carregs directius.

L'Assemblea GEneral es reunira en sessio
extraordinaria quantes vegades es consideri
necessari, a convocatoria de la Junta Directiva 0 a
petici6 d'un numero de socis no inferior al cinc per
cent, i en elles no podran tractar-se més assumptes
que els que figurin a l'ordre del dia.

Les sessions de I'Assemblea General, tant ordinaria
com extraordinaria, es consideraran legalment
constituides en primera convocatoria, sia qualsevol
sigui el nimero de socis assistents i els acords seran
valids quan siguin presos per la mitad més un dels
assistents.

Totes les Assemblees seran convocades per la Junta



Directiva, mitjangant escrit dirigit a cada soci, amb
una antelaci6 minima de vuit dies, amb expresié de
l'ordre del dia. Al mateix temps quedara exposada la
convocatoria en el tauld d'anuncis.

CAPITOL SEGON: De la Junta Directiva

La Junta Directiva, organ rector de la Societat, tendra
a son carrec l'administracio i funcionament intern de

Art. 18e. la mateixa. Complira els acords de I'Assemblea
General i els presents estatuts, resolent quant no
sigui previst en aquests.

La Junta Directiva estara composta per un President,
Art. 19€. un Vice-President, un Secretari, un Tresorer i cinc
Vocals.

Els carregs de la Junta Directiva, que seran
voluntaris i gratuits, seran renovats totalment cada
quatre anys, podent esser reelegits els socis que els
ocupassin.

La Junta Directiva es reunira almanco una vegada al
mes, i més a més, sempre que el President ho
consideri necessari 0 ho solliciti qualsevol dels
membres de la mateixa.

Per a que la Junta Directiva pugui resoldre sera
precis que es trobin reunits, almanco, la mitat més un
dels seus components, amb assistencia del President
o de qui hagi de substituir-lo.

En cas de quedar vacant qualque carrec de la Junta
Directiva, el President nomenara carrecs interins. Si
vacassin la mitat més un dels carrecs o aquestes

Art. 23e. fossin ocupats per interins, es celebraran noves
eleccions. El periode de manat de la Junta Directiva
aixi nomenada sera el que faltas per a cobrir la Junta
Directiva dimissionaria.

Del President

EL President ostentara la representaci6 de la
Societat i de la Junta Directiva. Presidira les

Art. 24e. Assemblees Generals i les reunions de la Junta
Directiva, decidint amb son vot els casos d'empat en
les votacions.

Del Vice-President

El Vice-President substituira al President en cas de
Art. 25e. vacant o per abséncia, tenint en aquests suposats o
suposits les mateixes atribucions que el President.

Del Secretari

Seran funcions del Secretari:
Art. 26e.

Art. 20e.

Art. 21é&

Art. 22é.

o Cuidar la redacci6 de les actes de les sessions



celebrades, tant de la Junta Directiva com de
I'Assemblea General, reflectint en elles el seu
desenvolupament i acords adoptats i signant-
les al final, juntament amb els altres membres
de la Junta Directiva.

Reflectir en el registre de socis les altes i les
baixes produides aixi com les dades personals
de cada soci, que permetin unca correcta
identificacio i localitzacio.

Supervisar, juntament amb el tresorer, en
assumptes de la seva competéncia, tots el
serveis administratius i d'organitzacio de la
Societat, responsabilitzant-se de la custodia
dels llibres oficials i demés documentacio de la
Societat.

Del Tresorer

Seran funcions del Tresorer:

Art. 27e. .

Reflectir i controlar, en llibres degudament
legalitzats, l'estat fincancer i el moviment
comptable de la Societat, informant a la Junta
Directiva, al menys amb periodicitat mensual i
sempre que aquesta ho requeresqui, de I'estat
de comptes, presentant, en el seu cas, els
corresponents balancos.

Cuidar 1 inspeccionar, juntament amb el
Secretari, en assumptes de la seva
competéncia, tots els serveis administratius i
d'organitzacio, subsanat les deficiencies que hi
pogueés notar.

Lliurar les corresponents factures per al
cobrament de les quotes als associats i,
juntament amb el President, signar les ordres
de pagament aprovades en deguda forma.

Dels Vocals

Son funcions propies dels vocals la participacio en
totes les activitats de gestié i d'administracié de la
Societat. Les funcions especifiques de cada un seran
determinades per la propia Junta Directiva. En cas de

Art. 28e. rendncia o forca major manifesta, que impedia el
normal desenvolupament de les funcions propies al
Vice-President, Secretari o Tresorer, aquests carrecs
seran suplerts pels vocals més idonis a judici de la
propia Junta.

CAPITOL TERCER: Normes Electorals

Art. 29e. L'elecci6 dels carregs de la Junta Directiva



Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

s'efectuara cada quatre anys.

LA convocatoria s'efectuara per la Junta Directiva,
mitjacant anunci en el tauld corresponent i avis

. personal, per escrit, a cada un dels socis, amb una

antelaci6 minima de trenta dies nautals a la
celebraci6 de les mateixes.

Podran presentar-se a candidats tots el socis de

. numero que el la data de les eleccions acreditin una

antigiietat minima d'un any.

S'hauran de presentar candidatures completes, que
cobresquin la totalitat dels carrecs a elegir,

c. degudament acceptats pels cadidats proposats. (La

Candidatura que no reunesqui el requisit anterior
sera declarada nul.la).

El termini per a presentar candidatures finalitzara

. 'quinze dies naturals abans de la data assenyalada

per a les eleccions.

La proclamacié de candidatures s'efectuara per la
Junta Directiva el dia segient de finalitzar el termini

" de presentacio, la qual raonara, en tot cas, el

refusament de les candidatures no proclamades.

Set dies naturals abans de les eleccions, en acte
public, la Junta Directiva, mitjancant sorteig d'entre
tots els socis de numero, procedira a la designacié de

. cinc d'ells, que constituiran la mesa electoral, essent

el de major edat, el President, i el de menor edat, el
Secretari. En el mateix acte i pel mateix procediment
s'elegiran cins suplents.

Cada una de les candidatures proclamades podra
designar un interventor. En cas de reclamacié en la
consideracié d'un vot o qualsevol altra qlestid que

" pogué plantejar-se, decidira el vot de la majoria,

decidint el President, amb vot de qualitat, en cas
d'empat.

A l'hora assenayalada, es constituira la mesa,
iniciant-se la votacié que sera personal i secreta. La
duracio de la jornada electoral sera de quatre hores.

" En cas de dubte sobre la identitat d'algun votant, el

President podra exigir l'acreditament de la seva
condicié de soci.

TAncada la votacié es procedira, en acte public, al

. recompte de vots, aixecament d'actes i proclamacio

dels resultats.
La Junta Directiva Electa prendra possesio dels seus

. [carregs en el termini maxim de quinze dies després

de les eleccions.



En cas de que es presentas una sola candidatura,
guedara automaticament elegida, necessitant la
Art. 40é. ratificaci6 de I'Assemblea General en la primera
sessio que es celebri. Si aquesta ratificacidé no es
produis, 'Assemblea General haura de decidir.

En el cas de que no es presentas cap candidatura,
s'obrira un nou procés electoral i si finalitzat el mateix

Art. 41e. no se'n presentas cap, la Junta Directiva vendra
obligada a convocar Assemblea General, que
decidira.

Per a un millor desenvolupament dels seus objectius,
dins el CLUB POLLENCA, podran crear-se les

Art. 42& |seccions que es considerin oportunes, per a activitats
especifiques.A tal fi, el CLUB POLLENCA s'inscriura
en les Federacions o Organismes pertinents.

La Junta Directiva decidira la creaci6é de les seccions
a proposta de vint socis, que presentaran un pla
d'activitats a desenvolupar. La Junta Directiva podra
delegar entre els components de la Seccio,
l'administracié i el funcionament de les mateixes,
dictant les condicions de dita delegacio.

Aquells que, per rad de la seva edat, no puguin esser
socis del CLUB POLLENCA, podran esser-ho de les
seccions que, d'acord amb les seves disposicions
especials, els puguin admetre.

En el suposat de que la Junta Directiva consideras
oportu col.laborar amb qualsevol altra Entitat,
Associacié o Grup cultural, recreatiu, esportiu, etc.,
podra posar a la seva disposicié els mitjans que
Art. 45e. consideri convenient, inclis el fruiment dels locals
gue aquella precisas, sense que dita col.laboracié
suposi lI'assumpcio de responsabilitat alguna per part
del CLUB POLLENCA per les actuacions que realitzi
I'Entitat, Associacié o Grup amb el que es col.labori.

TITOL QUART: DISSOLUCIO | LIQUIDACIO

Per dissoldre la Societat sera necerari l'acord
favorable de les dues terceres parts del socis de
nimero en Assemblea General Extraordinaria
convocada a l'efecte.

Una vegada acordada la dissoluci6é de la Societat, es
procedira a la venda de tots els béns mobles i
inmobles en publica subhasta i després de cobertes
Art. 47¢é. totes les atencions o0 carregues que pesassin sobre
ella, la resta es repartira entre les Entitas Benefiques
de la localitat. La Junta Directiva existent haura de
permanpeixer en els seus carrecs fins a la liquidacio

Art. 43e

Art. 44e.

Art. 466€.



definitiva de la Societat, donant compte de la seva
questi6 a [I'Assemblea General Extraordinaria
convocada a l'efecte.

Constitueix el patrimoni de la Societat I'inmoble situat
a Pollenca, Placa Major n°1 (ara n°10), on té la seva
seu social, i els mobles, atuells, maquinaria i
instal.lacions que es troben en el mateix, la qual cosa
té un valor de quinza milions vuit-centes cinquanta-
guatre mil vint pessetes.

DISPOSICIO FINAL

La modificaci6 dels presents Estatus sols podra
realitzar-se per I'acord favorable dels dos tercos dels
socis de numero assitents a I'Assemblea General
Extraordinaria convocada a l'efecte.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

Els cosi transeiinst presents en els anteriors Estatuts,
12 passen a esser socis de numero o juvenils, segons
correspongui a la seva edat.

Les eleccions existents i les Entitats col.laboradores
hauran de regularitzar la seva situacié d'acord amb
els present Estatuts, en el termini maxim de sis
mesos.

Els presents Estatuts entraran en vigor el mateix dia
de la seva aprovacio de I'Assemblea General

32 Extraordinaria convocada a l'efecte, una vegada
complits els requisits reglamentaris que
procedesquin.

Art. 48e.



